KONCEPCJA PRACY
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 6 W PLOCKU
Stan na 31.08.2023 r.

. Wizja przedszkola

»Przedszkole drugim domem dziecka”

Nasze przedszkole to miejsce, gdzie dzieci czujg si¢ bezpieczne, sg radosne
1 optymistyczne, w sposOb swobodny moga wyraza¢ emocje oraz ucza si¢
zasad spolecznego wspolzycia;

To miejsce, gdzie sg rozpoznawane i realizowane indywidualne potrzeby
kazdego wychowanka, jego zainteresowania i zdolnosci;

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie wlasnej wartosci, tworzy im
mozliwos¢ samorealizacji, wszechstronnego rozwoju, kreatywnego
myslenia, dzialania i przezywania;

Stosowane aktywne metody pracy, programy i innowacyjne rozwigzania
shuza osigganiu przez dzieci gotowosci szkolnej na wysokim poziomie;
Wyr6znia nas promowanie tradycji i1 kultury regionalnej oraz wilasny
kalendarz imprez przedszkolnych i uroczystosci;

Rodzice sg partnerami aktywnie uczestniczagcymi w zyciu przedszkola;
Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska 1 $cisle
Z nim wspotpracuje;

Przedszkole posiada wykwalifikowany, kompetentny i tworczy personel;
Przedszkole promuje swoje osiggniecia w Srodowisku lokalnym, jest
otwarte na jego potrzeby i cieszy si¢ bardzo dobrg opinig;

Baza, nowoczesne wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia
wplywaja na wysoki poziom pracy.

Wykorzystywanie w procesie dydaktycznym edukacyjnych narzedzi
1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢.

. Misja przedszkola

Dazymy do tego, aby:

Dzieci mialy mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 wszechstronnego rozwoju
w warunkach bezpiecznych 1 przyjaznych, aby czuly si¢ kochane,
akceptowane 1 szczesliwe;

Nasi wychowankowie mieli motywacj¢ do samodzielnego, tworczego
dziatania, odnosili sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci, ale takze aby
potrafili radzi¢ sobie z porazkami;

Dobrze przygotowa¢ absolwentow przedszkola do podjecia nauki
w szkole;

Ksztattowa¢ wilasciwe postawy wobec otoczenia spolecznego,
przyrodniczego i technicznego, promowac zdrowy styl zycia;

Wzmacnia¢ wigzi z rodzing i wspomagac¢ rodzicow w wychowywaniu ich
dzieci.
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. Zapewnienie przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,

akceptacji, poszanowania ich praw, wzmocnienia pewnoSci siebie
1 poczucia wlasnej wartosci.

. Stwarzanie odpowiednich warunkow do nabywania przez dzieci

umiejetnosci 1 wiadomosci niezbednych do nauki w szkole 1 w zyciu
codziennym, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

. Dazenie do podnoszenia poziomu nauczania, wychowania 1 opieki poprzez

poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzieckiem, rozwoj zawodowy
nauczycieli, wzbogacanie bazy oraz kreowanie pozytywnego wizerunku
placowki.

. Efektywne wspoéldziatanie z rodzicami, specjalistami 1 Srodowiskiem

lokalnym oraz angazowanie 1 pozyskiwanie ich do udzialu w zyciu
przedszkola.

Przyblizanie dzieciom tradycji 1 kultury naszego regionu.

Promowanie zdrowego stylu zycia i kontynuowanie go w zyciu rodzinnym.

. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci oraz ich aktywnos$ci tworczej

1 cickawo$ci $wiata.

Tworzenie i realizacja programow i projektow zwigzanych z preorientacja
zawodowa.

Zapewnienie mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju i nauki dzieciom
niebedagcym obywatelami polskimi (w szczegolnosci pochodzacymi
z Ukrainy).

. Dziecko w naszym przedszkolu:

Czuje si¢ bezpieczne i1 szczgsliwe;

Rozwija si¢ tworczo;

Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju 1 osigga sukces;

Buduje pozytywny obraz samego siebie, jest optymista;

Zna swoje prawa i obowigzki;

Rozumie konieczno$¢ przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia

1 wspotdziatania;

e Potrafi odwota¢ si¢ do zasad wspdlzycia w grupie, zwlaszcza
w sytuacjach konfliktowych;

e Dba o wlasne zdrowie, chroni je stosownie do wiasnych mozliwosci;

e Potrafi wyraza¢ swoje stany emocjonalne i1 przezycia poprzez
réznorodne formy wyrazu;

e Wykazuje inwencje twodrcza, aktywno$¢ w pracach, wytworach
1 dziatalno$ci wlasnej;

e Zna zrédlta polskosci, jest wrazliwe na pigkno 1 niepowtarzalno$¢
tradycji 1 folkloru;

e Osigga gotowos¢ do podjecia nauki w szkole.



Formy realizacji
Podejmowanie dziatan utatwiajacych dzieciom adaptacje w przedszkolu:

— Organizowanie dni otwartych,

— Realizowanie programu adaptacyjnego,

— Wykorzystanie roznorodnych form, metod, srodkow
wspomagajacych rozwoj spoteczno- emocjonalny dzieci;

Organizowanie dziatan zmierzajacych do poznania kazdego wychowanka:

— prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci 1 diagnozy
pedagogicznej we wspodlpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

— podejmowanie celowych dziatan pedagogiczno- psychologicznych
zmierzajacych do eliminacji zachowan agresywnych, akceptacji
innych,

— okreslenie inteligencji dominujacej u dzieci;

Aranzowanie sytuacji wychowawczych wprowadzajacych dziecko w §wiat
wartosci spotecznych:

— opracowanie i stosowanie kontraktow dotyczacych zasad wspolzycia
W grupie,

— dostarczanie wtasciwych wzorcéw zachowania,

— ukazywanie przykladow z literatury, filmow itp.

Realizacja programoéw wychowania przedszkolnego opracowanych przez
nauczycielki;

Wykorzystywanie aktywnych 1 tworczych technik 1 metod pracy z dzie¢mi;
Propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i rodzicow poprzez:

— Realizacje projektow i programéw dydaktycznych dotyczacych
zdrowego odzywiania 1 podnoszenia sprawnosci fizycznej dzieci,

— zapewnienie dzieciom urozmaiconych i zdrowych positkow,

— organizowanie spotkan z lekarzami réznych specjalizacji,

— prowadzenie ¢wiczen, zabaw i gier stymulujacych rozwoj dzieci,

— udzial w spartakiadzie przedszkolne;j,

— przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia,

— dzialania w ramach europejskiego programu Przedszkole Promujace
Zdrowie;

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zaje¢ terapii
logopedycznej oraz zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych prowadzonych
na terenie przedszkola;

Umozliwienie dzieciom prezentacji swoich osiggnig¢ i umiejgtnosci na
przedszkolnych uroczystosciach i zajgciach otwartych;

Udziat w wybranych konkursach, przegladach organizowanych
w srodowisku;

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej
dziecka poprzez stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt
z literaturg, sztuka i teatrem;



Wzbogacanie wyposazenia sal i1 ogrodu przedszkolnego w zabawki
1 pomoce dydaktyczne sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka;
Organizowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom 6-letnim przygotowanie
do nauki czytania 1 pisania;

Organizowanie sytuacji dajacych dziecku mozliwos¢ eksperymentowania,
samodzielnego doswiadczania 1 odkrywania §wiata.

Prowadzenie zaje¢ przez pedagoga specjalnego 1 psychologa.

Promowanie kultury fizycznej poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych
spontanicznej 1 zorganizowane] aktywnoSci ruchowej dziecka, ze
szczegOlnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowe;.

. Personel w naszym przedszkolu:

- Nauczycielki aktywnie realizujag zadania przedszkola okreslone
w dokumentach wewnetrznych placowki;

- Podejmuja dziatania innowacyjne, sg aktywne 1 tworcze;

- Stosuja nowoczesne metody pracy, tworzg 1 realizujg programy wtasne,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci grupy 1 placowki;

- Nauczycielki planuja 1 prowadza prace wychowawczo—dydaktyczna,
dokumentacj¢ pedagogiczng, obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, wspolpracujg ze
specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

- Nauczycielki stwarzaja warunki do rozwoju dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, podczas biezacej pracy poprzez: indywidualng
prace¢ z dzieckiem, scistg wspolprace z rodzicami, objecie dzieci, ktore tego
wymagaja pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zakresie terapii
logopedycznej oraz pedagogicznej na teranie placéwki, badz kierowanie do
specjalistow, wykorzystujg réznorodne pomoce;

- Nauczycielki wspoéldziataja z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci;

- Doskonalg swoja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, podnosza kwalifikacje
zawodowe, wzbogacaja  warsztat pracy, dziela si¢ wiedza
1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

- Wspieraja rozwdj psychofizyczny dzieci, jego umiejetnosci,
predyspozycje i uzdolnienia;

- Wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym,;

- Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukujg sympatykow 1 partneréw przedszkola;

- Pracownicy administracji 1 obstugi zapewniaja sprawne dzialanie
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu w tadzie
1 porzadku;

- Wspieranie nauczyciela stazysty w Realizacji Planu Rozwoju
Zawodowego poprzez dzielenie si¢ doSwiadczeniem 1 wiedzg.



Formy realizacji

- State podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w warsztatach, szkoleniach, konferencjach, kursach kwalifikacyjnych,
studiach podyplomowych oraz osigganie wyzszego stopnia awansu
zawodowego;

- Dbanie o przyjemng atmosfer¢ w pracy;

- Zyczliwy stosunek do dzieci;

- Kierowanie si¢ zasadami wynikajagcymi z Konwencji Praw Dziecka;

- Pomoc w realizacji tresci programowych;

- Udziat w tworzeniu nowoczesnego wizerunku przedszkola;

- Poszukiwanie nowych form wspolpracy z rodzicami;

- Stosowanie nowoczesnych metod 1 form pracy z dzie¢mi;

- Wspotdziatanie w planowaniu dziatan 1 rozwigzywaniu problemow.

6. Rodzice w naszym przedszkolu :

- Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnoSci dydaktyczne;j
1 zarzadzaniu placoéwka;
- Aktywnie uczestnicza w akcjach spotecznych, charytatywnych oraz
w realizacji programow 1 projektow edukacyjnych podejmowanych przez
przedszkole;
- Znaj3 organizacj¢ placowki 1 aktualne przepisy prawa oswiatowego;

- Wyrazaja opinie na temat funkcjonowania przedszkola;

- Organizujg lub wspotorganizujg uroczystosci przedszkolne.

Formy realizacji:

- Opracowanie Planow wspotpracy z rodzicami na poszczegdlnych grupach;
- Kontakty indywidualne z rodzicami;

- Wspotpraca z Rada Rodzicow;

- Kacik informacyjny dla rodzicow;

- Warsztaty 1 prelekcje dla rodzicow z udziatem specjalistow;

- Zajecia otwarte;

- Zebrania ogdlne 1 grupowe;

- Uroczystosci 1 imprezy przedszkolne;

- Wykorzystywanie informacji pozyskanych od rodzicow w modyfikacji
koncepcji pracy przedszkola;

- Angazowanie rodzicéw w ramach wolontariatu pracowniczego;

- Sponsoring na rzecz przedszkola.

7. Modyfikacja koncepcji;
Koncepcja pracy Miejskiego Przedszkola Nr 6 w Plocku jest modyfikowana
w kazdym biezagcym roku szkolnym, w oparciu o wyniki przeprowadzonej
ewaluacji wewnetrznej. Modyfikacji Koncepcji pracy dokonuje w naszej
placowce powotany przez Dyrektora zespoét w porozumieniu z pozostalymi
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cztonkami Kadry Pedagogicznej. Na model Koncepcji pracy maja wplyw takze
Rodzice — partnerzy przedszkola, ktorzy wyrazaja swoje propozycje, rozwigzania,
opinie majace znaczny wplyw na jej charakter.



